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Diabéticos de Portugal

PRINCIPAIS ALTERAGOES PROPOSTAS AOS ESTATUTOS DA APDP

O que muda e porqué?

A Diregcéo da APDP apresenta uma proposta de revisdo dos Estatutos da APDP, com o objetivo de atualizar o enquadramento estatutario, adequar as regras de
funcionamento a realidade atual da instituicdo e reforgar os mecanismos de participagdo, organizagdo e governagdo. O quadro seguinte sintetiza as principais
alteracdes identificadas entre os Estatutos em vigor e as alteragdes propostas.

ESTATUTOS EM VIGOR

ALTERAGCAO PROPOSTA

PORQUE?

1. Alargamento

das atividades da

APDP
(Art.c 4.°)

2. Admissio de
associados
menores

(Art.© 8.°)

3. Categoria de
associados
corporativos

(Art.c 9.°)

4. Prova de
qualidade de
associado

(Art.© 13.9)

5. Exclusao e
readmissao de
associados

(Art.© 14.9)

6. Antiguidade

para exercicio de

direitos
(Art.© 15.9)

As atividades previstas incluem
cuidados de saude, formacgéao,
investigagcao, Farmacia APDP, Unidade
de Otica, promocéo de estilos de vida
saudaveis e rastreios.

Podem ser associados pessoas
singulares de qualquer idade, sem
regras especificas detalhadas sobre a
representagcdo dos menores.

Existem duas categorias: associados
honorérios e associados efetivos.

A qualidade de associado prova-se pela
inscricao no livro respetivo que a
Associagao obrigatoriamente possui.

Estd prevista a demisséo do associado
por infragédo grave ou falta de
pagamento de mais de 12 quotas
mensais. Nao existe previsao expressa
de um mecanismo de readmissao.

Os associados efetivos necessitam de
um ano de antiguidade para eleger os
6érgaos sociais e de trés anos para
serem eleitos.

E eliminada a referéncia especifica a Unidade de
Otica e sdo acrescentadas atividades de combate
a obesidade e a outras condigdes associadas,
bem como a criagdo de estruturas que permitam
aceder a programas de financiamento que se
integrem no ambito, missao e objetivos da APDP.
No caso dos associados menores de idade,
passam a estar expressamente definidas regras
de representacao pelos titulares das
responsabilidades parentais, incluindo admisséo,
pagamento de quotas e exercicio dos direitos de
participagao e voto. Os menores nao séo elegiveis
para os 6rgaos sociais.

E criada uma terceira categoria: associados
corporativos, destinada a pessoas coletivas,
publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos.

Modernizagcao da forma de registo dos
associados, passando a ser possivel a sua
manutencédo em suporte informatico ou noutro
formato legalmente admissivel.

A demisséo passa a designar-se «exclusdo». A
Direcao podera decidir readmitir associados
excluidos por falta de pagamento, com ou sem
perdao das quotas vencidas.

Os associados efetivos passam a poder exercer
ambos os direitos apés um ano de vida
associativa.
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Adequar os Estatutos a evolugéo da
atividade da APDP, alargando a
intervengéo a outras condigdes de salde
relacionadas com a diabetes e criando
possibilidades de financiamento e
desenvolvimento de projetos.

Clarificar o enquadramento dos
associados menores, garantindo a sua
participacado navida associativa e
estabelecendo regras para o exercicio dos
respetivos direitos.

Permitir que organizagoes, empresas,
instituicdes de ensino, entidades de saude,
municipios e outras pessoas coletivas se
associem formalmente a APDP, reforgando
aligagdo a parceiros e a comunidade.
Modernizar o sistema de registo dos
associados, deixando de limitar a
comprovacgao da qualidade de associado a
inscricdo num livro fisico.

Introduzir flexibilidade na gestao da relacéao
associativa, permitindo recuperar
associados que perderam essa qualidade
por incumprimento no pagamento de
guotas.

Facilitar a participacéo dos associados na
vida democratica da APDP, reduzindo o
periodo de antiguidade exigido para a
elegibilidade.
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7.Voto eletrénico
nas eleigoes

(Art.© 22.°)

8. Convocacao
das Assembleias
Gerais eleitorais

(Art.© 30.°)

9. Voto por
correspondéncia
(Art.© 33.9)

10. Composicao
da Direcao
(Art.© 35.9)

11. Requisitos do
Diretor dos
Servigos Clinicos
(Art.© 35.9)
12. Separacgao de
fungoes e
independéncia
dos drgaos
(Art.© 20.° e 35.°)

13. Conselho

Fiscal e apoio

especializado
(Art.© 39.° e 40.°)

As votagdes eleitorais sao
obrigatoriamente realizadas por
escrutinio secreto, sem previsao
expressa de votagao eletrénica.

As Assembleias Gerais destinadas a
eleicdes sdo convocadas com, pelo
menos, 30 dias de antecedéncia. A
convocatoéria é enviada individualmente
por correio eletrénico ou aviso postal.

E permitido o voto por correspondéncia,
desde que o sentido de voto esteja
expressamente indicado e a assinatura
do associado seja reconhecida.

A Diregédo é composta por cinco
membros efetivos e dois suplentes.

O Diretor dos Servigos Clinicos tem de
ser médico especialistaem
endocrinologia-diabetologia e integrar o
quadro de pessoal da Associagao.

Existem regras sobre a composicao dos
érgéos sociais e sobre a
impossibilidade de um membro de
outro érgao integrar a Mesa da
Assembleia Geral.

Existe uma Comissao de Fiscalizagao,
composta por trés membros efetivos e
dois suplentes, com fungdes de
fiscalizagdo e acompanhamento da
gestao.

E introduzida a possibilidade de os associados
votarem eletronicamente nas eleicoes dos érgaos
sociais, nos termos do Regulamento Eleitoral a
aprovar pela Assembleia Geral.

O prazo minimo de convocagao das Assembleias
Gerais eleitorais passa para 45 dias. A
convocatodria passa a ser efetuada através de
publicagédo do aviso nos termos legalmente
previstos para os atos das sociedades
comerciais.

Deixa de ser admitido o voto por
correspondéncia. Mantém-se a possibilidade de
representacao de um associado por outro,
mediante carta mandadeira.

A Direcao passa a ser composta por sete
membros efetivos e dois suplentes, mantendo-se
os cargos de Presidente, Tesoureiro, Diretor dos
Servigos Clinicos e Secretario, sendo os restantes
membros Vogais.

O Diretor Clinico serd obrigatoriamente um
médico especialista, com comprovada
experiéncia profissional em diabetes e que
integre o quadro de pessoal da APDP.

A Direcéo e o Conselho Fiscal ndo podem ser
constituidos maioritariamente por trabalhadores
da APDP. Os membros da Diregdo ndo podem
integrar o Conselho Fiscal ou a Mesa da
Assembleia Geral.

A Comisséao de Fiscalizagédo passa a designar-se
Conselho Fiscal. Prevé-se a possibilidade de
integracao ou assessoria por Revisor Oficial de
Contas ou sociedade de revisores oficiais de
contas, quando o movimento financeiro o
justifique. Sao clarificadas regras de substituigdo
e funcionamento.
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Modernizar o processo eleitoral e facilitar a
participacdo dos associados nos atos
eleitorais.

Alargar o prazo de preparacéao e divulgacao
das candidaturas e atualizar o modelo
formal de convocacéao das Assembleias
Gerais.

Rever as modalidades de participagéo e
votagéo nas Assembleias Gerais, no
contexto da atualizagéo das respetivas
regras de funcionamento

Permitir uma maior abrangéncia na
composicao da Direcéo e reforcar a
capacidade de participacéo e distribuicao
de responsabilidades na gestao da APDP.

Alargar o universo de profissionais que
podem assumir a fungéo, reconhecendo a
experiéncia clinica em diabetes, mantendo
requisitos de qualificagao e experiéncia.

Reforcar a separacéo de fungdes, prevenir
conflitos de interesses e promover
equilibrio e transparéncia na governagéo.

Atualizar a designacéao e o enquadramento
do 6rgéo de fiscalizagéo, reforgcando o
acompanhamento e controlo financeiro e
permitindo apoio técnico especializado
quando necessario.
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ESTATUTOS EM VIGOR ALTERA(;AO PROPOSTA
14. Reunides por Nao. eX|s~te prewsagexpress.a da~ Pas§a a iestar expr§~ssament§ prevista aA '
meios realizagcao de reunides da Diregao ouda realizagcéo de reunides por videoconferéncia ou
telematicos Comisséo de Fiscalizagao por conferéncia telefénica, desde que sejam
videoconferéncia ou outros meios asseguradas a autenticidade das declaragées, a
(Art.° 37.° e 40.°) . . - .
telematicos. seguranga das comunicagoes e o registo em ata.

A APDP fica obrigada, designadamente,

. ~ . . A proposta prevé a assinatura conjunta do
15. Vinculacdoda com as assinaturas conjuntas do brop b y

Presidente ou Diretor Clinico com qualquer outro

Associacéo Presidente e de qualquer membro . ; -
. . . membro efetivo, mantendo-se as situagoes de
(Art.© 38.9) efetivo, ou do Tesoureiro e do Diretor _ .
. delegacdo de poderes e atos de mero expediente.
Clinico.
16. Fontes de As ref:gltas |ncluem' q'uota~s, donativos, . ) . o
receita da subsidios, comparticipagdes dos E incluida a receita resultante da cedéncia
A N beneficiarios e outras receitas onerosa a terceiros de espagos nas instalagoes
ssociagao . L .
compativeis com a atividade e os fins da APDP.
(Art.© 43.°)
da APDP.

Modernizar o funcionamento dos érgéos
sociais, permitindo maior flexibilidade e
facilitando a participacédo dos seus
membros.

Atualizar e flexibilizar as regras de
representacao e vinculagao da
Associagéo, adaptando-as a composigéo e
ao modelo de funcionamento propostos
para a Diregéo.

Reconhecer a possibilidade de geragéo de
receitas proprias, diversificando as fontes
de financiamento e valorizando a utilizacéao
dos espacos da APDP.

Nota: Este quadro constitui uma sintese comparativa das alteragées identificadas entre os Estatutos em vigor e o projeto de alteragées propostas. Ndo substitui a leitura integral dos documentos. As alteragées propostas

carecem de aprovagédo pela Assembleia Geral, nos termos aplicdveis.
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